公共管理学院研究生专业及综合面试评分标准

学生姓名                专业          

   主要考查内容包括：考生对本学科（专业）理论知识和应用技能的掌握程度，利用所学理论发现、分析和解决问题的能力，对本学科发展动态的了解以及在本专业领域发展的潜力；创新精神和创新能力。本学科（专业）以外的学习、科研、社会实践或实际工作表现等方面的情况；心理健康情况；人文素养；举止、表达和礼仪等。
    面试专家按照考生复试表现给出各项考核项目的等级（在相应“□”内划“√”），最终给出综合得分（以百分记）。
	考核项目及分值
（总分100分）　
	评分等级及参考分值　

	报考专业的知识水平与素养（25分）　
	优 □
（20-25分）　
	良 □
（14-19分）　
	中 □
（7-13分）　
	差 □
（1-6分）　

	本科专业的知识水平与素养（20分）　
	优 □
（16-20分）　
	良 □
（11-15分）　
	中 □
（6-10分）　
	差 □
（1-5分）　

	科研潜力与创新能力（25分）　
	优 □
（20-25分）　
	良 □
（14-19分）　
	中 □
（7-13分）　
	差 □
（1-6分）　

	理解与表达能力（10分）　
	优 □
（9～10分）　
	良 □
（6～8分）　
	中 □
（3～5分）　
	差 □
（1～2分）　

	社会实践经验与能力（10分）
	优 □
（9～10分）　
	良 □
（6～8分）　
	中 □
（3～5分）　
	差 □
（1～2分）　

	心理素质、人文素养等综合素质（10分）　
	优 □
（9～10分）　
	良 □
（6～8分）　
	中 □
（3～5分）　
	差 □
（1～2分）　

	面试综合得分　 


优：85-100分   良：75-84分   中：65-74分    差：64分以下 

*对考生社会实践经验等方面的考核，可参见《硕士研究生考生书面自述》
                            考官签名：

公共管理学院硕士研究生复试外语面试评分标准

外语主要考查考生七个方面的能力和素质：中心是否切题、意思是否明白、结构是否严密、表达是否连贯、词汇是否熟练、语法是否正确、发音是否清楚。

在各单项项目的等级上勾选，并给出最终成绩。

	考核项目   及分值
（总分100分）　
	评分等级标准及分值　

	中心是否切题
（20分）
	准确理解题意，内容完整

（优）
	能比较准确理解题意，内容比较完整

（良）
	能部分理解题意，内容一定程度上完整

（中）
	不能正确理解题意，内容完全不切题

（差）

	意思是否明白
（15分）
	回答内容容易被理解

（优）
	回答内容比较能够被理解

(良)
	回答内容基本可以被理解

（中）
	回答内容基本很难理解

（差）

	结构是否严密
（15分）
	结构严密，逻辑清晰

（优）
	结构比较严密，逻辑比较清晰

（良）
	有一定的语言组织能力和逻辑思维

（中）
	结构松散，逻辑混乱

（差）

	表达是否连贯
（15分）
	无思维停顿，表达能力强
（优）
	偶尔出现思维停顿，表达能力比较强
（良）
	停顿较多，表达能力一般
（中）
	经常停顿，表达能力差
（差）

	词汇是否熟练
（15分）
	词汇使用熟练准确

（优）
	词汇使用比较熟练准确

（良）
	词汇使用基本正确

（中）
	词汇使用出现较多错误

（差）

	语法是否正确
（10分）
	句型多样，熟练使用复杂句（优）
	句型多样，有复杂句型

（良）
	句型较少，无复杂句型或错误使用

（中）
	句型单一，无复杂句型

（差）

	发音是否清楚
（10分）
	发音纯真、清晰

（优）
	发音比较准确和清晰

（良）
	发音偶有错误

（中）
	发音模糊，错误很多

（差）

	面试合计得分　  


优：85-100分   良：75-84分   中：65-74分    差：64分以下                                      

考官签字：
